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Spécialistes des équipements de la route. 
Filiale du Groupe WIAME depuis 2008, WIAME AXE est spécialisée 
dans la fourniture et la pose d’équipements de sécurité routière 
et d’aménagements qualitatifs. 
Implantée à Vaux-le-Pénil (77), WIAME AXE propose ses services dans
différents domaines : la signalisation verticale, la signalisation horizontale, le
balisage de chantier, les aménagements de sécurité, le mobilier urbain ainsi
que les aménagements sportifs.

Experts des techniques à froid. 
PROBINORD maîtrise l’ensemble du processus depuis 1985 :
la conception, l’application et le contrôle des matériaux bitumineux coulés à
froid. L’entreprise réalise également des interventions de VRD, assainissement
et réseaux divers afin d’apporter une réponse spécifique et pertinente aux
problématiques d’entretien et de rénovation des routes.
Implantée à Méréville (91), l’entreprise PROBINORD est dotée de 15 machines
d’application et possède les moyens techniques pour répondre aux attentes et
satisfaire l’ensemble du territoire national.

Partenaires de vos routes depuis plus de 30 ans. 
Travaux routiers, aménagements urbains, assainissement et réseaux divers
sont des passions transmises de père en fils. 
Acteurs majeurs du cadre de vie, nous plaçons le respect de l’environnement
au cœur de toute évolution d’entreprise : 
dans le cadre de notre management environnemental, nous développons des
techniques et procédés réduisant chaque jour un peu plus l’impact écologique
de nos activités. Implantée à Sept-Sorts (77) depuis 1987, l’entreprise WIAME
VRD intervient sur l’ensemble du territoire national.

75,6 M€ 14,7 M€ 355 40
de chiffre d’affaires
cumulé (30/09/24)

de capitaux propres
consolidés (30/09/24)

collaborateurs
dans le groupe

métiers
complémentaires

BIENVEILLANCE - AMBITION - RESPONSABILITÉ - SOLIDARITÉ - RESPECT

Le Groupe WIAME met ses savoir-faire et ses expertises au service d’une mobilité plus sûre et durable.
Ses activités s’inscrivent dans une dynamique permanente de progrès qui intègre recherche et

développement, innovation et formation. Elles répondent aux enjeux de sa responsabilité sociale et
environnementale au travers de démarches QSE exigeantes.
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S’adapter aux mutations rapides du marché des
travaux publics tout en maintenant nos ambitions :
telle a été la ligne directrice du Groupe WIAME tout
au long de l’exercice qui s’achève. Ce parcours de
transformation s’est accompagné de plusieurs
ajustements organisationnels, d’une évolution de
notre gouvernance et d’une ouverture à l’initiative.
Nous avons veillé à anticiper les besoins, à faire
grandir nos équipes et à concentrer nos efforts sur
les priorités stratégiques.

Une transformation pour un avenir prometteur
Plus qu’une simple adaptation, c’est une véritable
transformation durable qui s’est enclenchée, avec
pour objectif de fédérer nos forces collectives
autour de projets à la fois ambitieux et réalistes. 
Ce projet de transformation s’est traduit par une
révision de nos processus, un renforcement des
compétences et un suivi rigoureux des évolutions
stratégiques.

L’engagement des équipes : un facteur clé de
succès
Je tiens aujourd’hui à exprimer ma fierté envers nos
équipes, qui ont su porter ce projet d’entreprise
malgré des conditions parfois exigeantes. Leur
engagement, leur résilience et leur capacité à faire
face aux défis ont été des atouts précieux pour faire
avancer le Groupe. Ces efforts doivent être salués,
car grâce à eux, nous avons réussi à traverser une
année de transformation avec succès.

L’accompagnement au cœur de notre stratégie
L’accompagnement de nos collaborateurs, tant au
niveau de la formation que du mentorat, a constitué
un élément fondamental dans cette transformation.
Par le biais de formations ciblées et d’un mentorat
renforcé, notamment pour nos encadrants juniors,
nous avons permis une montée en compétences
globales au sein du Groupe. Ces initiatives
favorisent l’amélioration continue de nos
performances et assurent que chaque membre de
notre équipe est prêt à relever les défis de demain.

La mise en œuvre de la RME : une réponse
stratégique aux enjeux économiques
Cette mise en œuvre généralisée des outils de
gestion budgétaire et de pilotage des feuilles de
route a été l’un des piliers de notre RME. Ce cadre
rigoureux nous permet d’assurer un suivi précis de
nos projets tout en nous laissant la souplesse
nécessaire pour nous adapter aux imprévus. Nous
avons ainsi réussi à maintenir une gestion saine et
à optimiser nos ressources tout en restant réactifs
aux évolutions du marché.

Nous sommes convaincus que la RME ne se limite
pas à une réponse aux contraintes économiques.
C’est un levier stratégique pour préserver et
développer notre activité. Grâce à un focus
constant sur la compétence, la proximité, la
souplesse et la disponibilité, nous avons renforcé
notre organisation et ainsi sécurisé notre fonds de
commerce, tout en amplifiant nos capacités de
croissance. Cela se traduit par des actions de
prospection intensifiées et un soutien accru à notre
bureau d’études, moteur d’innovation et de
compétitivité.

Une organisation agile et responsable pour l’avenir
Ensemble, nous consolidons les bases d’un Groupe
agile, responsable et résilient, capable d’anticiper et
de répondre aux attentes de nos clients et
partenaires tout en se projetant dans un avenir
porteur de valeur. La transformation entreprise en
2024 n’est que le début d’un processus continu
visant à faire du Groupe WIAME un acteur
incontournable dans le secteur des travaux routiers.

Un futur solidaire et ambitieux
Grâce à l’engagement de nos équipes et à la mise
en place de processus adaptés, nous abordons
2025 avec sérénité et détermination. Les défis
seront nombreux, mais nous avons les outils,
l’ambition et la cohésion nécessaires pour les
relever. Ensemble, nous poursuivrons notre chemin
vers un avenir solide et porteur de succès.

Hervé WIAME, Président

-  É D I T O R I A L  -

UNE ANNÉE DE TRANSFORMATION 

“ L E  C H A N G E M E N T  N E  V I E N T  P A S  D E  L ’ E X T É R I E U R ,“ L E  C H A N G E M E N T  N E  V I E N T  P A S  D E  L ’ E X T É R I E U R ,   
I L  N A Î T  D E  N O T R E  V O L O N T É  C O L L E C T I V E . ”I L  N A Î T  D E  N O T R E  V O L O N T É  C O L L E C T I V E . ”



WIAME VRD

S’adapter aux mutations du marché : le rôle
central de la RME
La Révision du Modèle Économique (RME)
est la réponse de WIAME VRD à un monde
en pleine mutation. Les évolutions
successives – crises sanitaires, accélération
de la digitalisation, défis environnementaux
et économiques – ont imposé des
ajustements profonds dans nos processus
et notre organisation.

La pandémie de COVID-19 a redéfini les
dynamiques de travail, tandis que la montée
des enjeux climatiques et la pression sur les
budgets ont accentué la nécessité d’agir.
Face à une concurrence de plus en plus
agressive, il est impératif de rester
compétitifs tout en adoptant des pratiques
durables.

Depuis 2022, WIAME VRD a initié une refonte
stratégique avec la mise en place de la RME
22-24. Un levier de transformation, en deux
phases, destiné à répondre aux défis
contemporains :

Ressources humaines : Une gestion de la
masse salariale alignée sur l’activité
prévisionnelle.
Parc matériel : Passage d’un modèle
d’appartenance à un modèle basé sur
l’usage.
Industries : Ajustement des capacités
industrielles pour coller à la réalité du
marché.
Commerce : Une approche commerciale
pertinente, offrant des réponses ajustées et
des prix justes.
Exploitation : Maîtrise de la préparation, du
suivi budgétaire et de la gestion des
contrats.
Technique : Anticipation des évolutions,
notamment dans la décarbonation.
Informatique : Mise en place d’outils
digitaux performants pour un pilotage
efficace.

Résultats et perspectives : un modèle plus
pérenne
Ces décisions stratégiques ont renforcé la
rentabilité de WIAME VRD et permis de
construire un environnement de travail
propice à la réussite collective. L’humain
est la clé de voûte de notre modèle :
donner du sens au travail, offrir des
perspectives de carrière et valoriser les
initiatives individuelles et collectives.

Avec le lancement de la phase 3 de la 
RME 24-26, WIAME VRD poursuit cette
transformation en consolidant ses
fondations et en plaçant les collaborateurs
au cœur de sa stratégie.

L’humain, au cœur de notre réussite
WIAME VRD est avant tout une entreprise
de femmes et d’hommes. Sans leur
implication, aucune transformation ne
serait possible. Grâce à une organisation
renforcée et une intelligence collective
valorisée, nous ambitionnons de conjuguer
efficacité, qualité et rentabilité tout en
cultivant la fierté de nos collaborateurs.

LES PILIERS DE LA RME 24-26

Partage des valeurs : Renforcer l’esprit familial de
l’entreprise à travers des valeurs telles que
l’humilité, le travail, la bienveillance et l’esprit
d’équipe.
Plans de carrière adaptés : Proposer des
perspectives d’évolution à tous les niveaux, tout
en respectant les fondamentaux de notre histoire.
Intelligence collective : Encourager la synergie
des talents et promouvoir une dynamique de
collaboration pour atteindre des objectifs
durables et ambitieux.

L’IMPACT SUR NOS MÉTIERS

Bureau d’Études et Méthodes : Revoir la stratégie
de prise d’affaires, en amont, pour optimiser la
pertinence environnementale et la compétitivité.
Cette approche intégrée permet de se différencier
et de fournir des projets clés en main.
Direction Travaux : Renforcer la communication
et la rigueur dans la gestion budgétaire, tout en
capitalisant sur les retours d’expérience pour
améliorer nos pratiques.
Chantiers : Développer les compétences terrain
grâce à l’accompagnement, le tutorat, et une
formation continue, pour donner du sens au
travail de chaque équipier.

Une transformation au service de la performance
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WIAME VRD
en 2024

P R O J E T S
R É A L I S É S

7 4 4
C H A N T I E R S

C H I F F R E
D ' A F F A I R E S

5 0 , 6  M I L L I O N S
D ' E U R O S

E F F E C T I F
T O T A L

2 5 2
C O L L A B O R A T E U R S

Aménagement de la cour de l'École Gaston Dumont

à Vaux-le-Pénil (77)

Nous sommes fiers de contribuer à un avenir plus

vert et durable grâce à des projets qui transforment  

notre quotidien. Ces travaux ont permis de créer des

îlots de fraîcheur, des espaces ludiques avec une

aire de jeux pour égayer le quotidien des enfants,

ainsi que des zones végétalisées et potagères pour

des activités pédagogiques. Un design moderne

avec enrobé beige et mobilier coloré a été adopté,

accompagné d’une gestion responsable des eaux

pluviales.

Un second projet débutera en 2025 avec la création

d’un jardin de la biodiversité surplombant le bois du

quartier.

Restructuration de la RD1004

Le Département de Seine-et-Marne a lancé une  

opération de modernisation de la RD1004.

La première phase a permis de renforcer 4

kilomètres de chaussée. La seconde a étendu ces

travaux sur 5 kilomètres supplémentaires, avec une

réfection complète de la chaussée.  Les équipes ont

procédé au rabotage de la surface, à la mise en

œuvre de couches de grave bitume et BBMA à fort

taux de recyclé avec des agrégats directement issus

du chantier, ainsi qu’à des travaux de renforcement

d’accotement et de signalisation. Ces interventions

d’envergure renforcent la sécurité et la durabilité de

cet axe stratégique pour les usagers.
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Les objectifs 2025 : croissance et optimisation 

L’année 2025 s’inscrit dans la continuité de notre dynamique de développement. Nos
priorités sont claires :

Développer notre chiffre d’affaires tout en préservant nos marges.
Investir dans les compétences internes en poursuivant notre politique de formation du
personnel.
Favoriser les évolutions en interne pour valoriser nos talents et renforcer la fidélité de
nos collaborateurs.
Créer une équipe supplémentaire pour soutenir notre développement et répondre à la
demande croissante de nos clients.

Vers un avenir ambitieux et structuré

WIAME AXE poursuit son développement en s’appuyant sur ses forces historiques tout en
misant sur l’amélioration continue. Avec des collaborateurs engagés, des outils performants
et une vision stratégique claire, l’entreprise s’inscrit dans une trajectoire de croissance
durable et responsable.

WIAME AXE
Une croissance durable et structurée

Un bilan solide après 15 années d’existence

Depuis sa création, WIAME AXE s’est imposée comme un acteur incontournable dans le
domaine de la signalisation routière. Forte d’une base solide à la fois humaine, matérielle et
commerciale, l’entreprise continue de se distinguer par la qualité de ses prestations.

Une équipe compétente et motivée
Nos collaborateurs sont le moteur de notre succès.

Un parc matériel performant
Un équipement de bon niveau, adapté aux besoins spécifiques de nos activités.

Des clients satisfaits
La fidélité et la satisfaction de nos partenaires témoignent de notre professionnalisme.

Ces fondations nous permettent d’aborder l’avenir avec confiance, tout en réajustant
régulièrement nos pratiques pour un fonctionnement toujours plus efficient.
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Remplacement des panneaux directionnels 

sur la RD1036

Durant deux mois, les équipes ont mené à bien une

opération majeure de remplacement des panneaux

directionnels sur la RD1036. Cette intervention a

permis d’assurer une signalisation routière

modernisée, en ligne avec les normes actuelles et les

exigences de sécurité.

66 ensembles de panneaux ont été déposés puis

remplacés :

21 ensembles de panneaux de présignalisation,

assurant une visibilité anticipée et une meilleure

orientation des usagers.

35 ensembles de panneaux de position,

essentiels pour guider les conducteurs avec

précision à chaque intersection.

10 panneaux de type D42, dédiés à la

signalisation des directions particulières.

WIAME AXE
en 2024

P R O J E T S
R É A L I S É S

5 0 0
C H A N T I E R S

C H I F F R E
D ' A F F A I R E S

2 , 2  M I L L I O N S
D ' E U R O S

E F F E C T I F
T O T A L

1 6
C O L L A B O R A T E U R S

UN ATOUT STRATÉGIQUE
NOTRE ATELIER DE FINITION

Cette année marque également la réouverture de
notre atelier de finition, une étape clé dans notre
stratégie de différenciation. Grâce au renouvellement
de nos certifications NF et CE, nous sommes en
mesure de garantir des produits de haute qualité
conformes aux normes les plus exigeantes. Cet outil
industriel renforcera notre compétitivité et notre
capacité à répondre aux attentes du marché. 7



Pourquoi réviser son modèle économique ?

La nécessité de revoir un modèle économique naît souvent d’un constat : une perte de
rentabilité, des parts de marché en déclin ou une démotivation des équipes. Ces signaux
traduisent un désalignement avec les réalités du marché.

Le travail de révision doit être lucide et approfondi :
70 % d’analyse interne pour comprendre et corriger ce qui dysfonctionne.
30 % d’analyse externe pour mieux s’adapter au contexte et aux opportunités.

Le cœur de l’entreprise, son « réacteur », reste le même : si ce dernier faiblit, l’ensemble
s’arrête. Ainsi, l’objectif principal est de se réaligner avec les exigences contemporaines :
adapter, revoir, contrôler et innover.

Le facteur humain au centre du changement

Les collaborateurs jouent un rôle clé dans la transformation de PROBINORD. Leur adhésion
à la volonté de changement dépend de leur conviction en la démarche. C’est dès l’embauche
que se construit cette dynamique.

Une capacité d’adaptation, un avenir prometteur

En 2024, PROBINORD a renforcé sa capacité d’adaptation, transformant ses faiblesses en
opportunités. En plaçant l’humain et l’agilité au cœur de sa stratégie, l’entreprise se projette
avec confiance dans un environnement exigeant, prête à répondre aux attentes de ses
partenaires et à bâtir un avenir durable.

PROBINORD
Se réinventer pour mieux réussir

UN PLAN D’ACTIONS STRUCTURÉ

Pour répondre aux défis, PROBINORD a mis en place un plan d’actions
reposant sur quatre axes :
Humain : Encourager les énergies positives, fédérer les équipes autour de
projets porteurs et se séparer des comportements malveillants.
Matériel : Passer d’un modèle de possession à un modèle d’usage, pour
considérer les équipements comme des outils de production et non comme
des symboles d’appartenance.
Externe : Revoir la pertinence de certains marchés, en privilégiant une
stratégie de « faire moins, mais faire mieux ».
Analyse continue : Évaluer chaque entité pour identifier des axes
d’amélioration et s’adapter en permanence.

LES ENJEUX STRATÉGIQUES

Capacité à se remettre en question : Reconnaître les
dysfonctionnements internes est le premier pas vers l’amélioration.
Apprentissage des échecs : Bien que chaque expérience soit
formatrice, l’échec coûte cher et ses enseignements doivent être
partagés plus efficacement.
Prospérité économique : Une entreprise doit générer de la valeur pour
assurer sa pérennité.
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PROBINORD
en 2024

PROJETS
RÉAL I S É S

3 9 3
C H A N T I E R S

CH I F FRE
D ' AFFA I RES

2 2 , 8  M I L L I O N S
D ' E U R O S

EFFECT I F
TOTAL

8 7
C O L L A B O R A T E U R S

Expérimentation sur la RD145 à Méréville (91)

En collaboration avec la Direction des Infrastructures

et de la Voirie de l’Essonne, nous avons réalisé une

planche d’essai de couche de roulement en utilisant

un Béton Bitumineux à l’Émulsion de bitume.

Nous avons traité 200 m de linéaire sur 6 cm

d’épaisseur moyenne en utilisant une technique à

froid à température ambiante. 150 tonnes de

matériaux 100 % recyclés, issus de nos plateformes

internes, ont été mises en œuvre. Cette solution,

adaptée au trafic T3, réduit de moitié le bilan

carbone par rapport à un BBSG classique.

Ce projet illustre parfaitement l’alliance entre le

monde de l’entreprise et la maîtrise d’ouvrage

publique dans la recherche de solutions pour des

infrastructures plus vertueuses.

Aménagement des Voies d'Entrée du Péage E2

MIN de Rungis (94)

Entre novembre 2023 à juillet 2024, nos équipes sont

intervenues pour :

La réalisation de tous les réseaux secs et

assainissement

La pose de 2,8 km de bordures en granit

La création d'îlots et de trottoirs en pavés granit

1 850 tonnes d'EME

1 734 tonnes de BBSG 0/10

2 500 m² d'enrobé percolé rouge

Ces travaux ont permis de moderniser et sécuriser

les accès au péage, en offrant des infrastructures

durables et esthétiquement harmonieuses.
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La refonte de notre modèle économique représente une véritable opportunité. Dans un
secteur en perpétuelle évolution, s’adapter aux nouvelles réalités économiques,
environnementales et technologiques est un impératif pour garantir la pérennité de nos
activités.

Un objectif clair : optimiser, innover, pérenniser

La mission de la Direction des Moyens s’articule autour de trois axes principaux :

Optimiser nos ressources pour une utilisation plus efficace.
Améliorer notre efficacité opérationnelle pour répondre aux exigences du marché.
Garantir la durabilité de nos projets en intégrant des pratiques responsables.

Les initiatives clés mises en œuvre en 2024

Au cours de l’année écoulée, plusieurs actions stratégiques ont été lancées :

Analyse des coûts et des ressources
Une évaluation approfondie de nos coûts opérationnels et de l’utilisation de nos ressources
a été réalisée. Cette démarche a permis d’identifier des leviers d’amélioration et de réduire
significativement les gaspillages, renforçant ainsi notre compétitivité.

Consolidation de la culture de sécurité
Le service QSE a été renforcé pour instaurer une véritable culture de sécurité dans
l’entreprise. La sensibilisation aux bonnes pratiques et la création d’un environnement de
travail responsable sont désormais au cœur de nos priorités, visant un avenir sans
accidents.

Engagement environnemental renforcé
La durabilité constitue un pilier central de notre stratégie. Nous avons adopté des pratiques
écoresponsables, réduisant notre empreinte carbone et intégrant des matériaux durables
dans nos projets.

Développement et optimisation industrielle
Grâce à l’intégration d’innovations technologiques, l’optimisation des ressources et la
formation continue de nos équipes, nous avons amélioré notre rentabilité tout en répondant
aux exigences croissantes du marché. Ces efforts contribuent à la création d’un
environnement de travail plus durable et plus performant.

Vers un avenir solide et durable

Les progrès réalisés jusqu’à présent démontrent l’efficacité de notre approche, mais de
nombreux défis restent à relever. En poursuivant sur cette voie, nous pouvons continuer à
transformer nos pratiques, renforcer notre résilience et bâtir un avenir solide pour notre
secteur.

LA DIRECTION DES MOYENS
Des ressources renforcées pour un avenir durable

1 0



Face à des défis toujours plus complexes en matière de qualité, de sécurité et
d’environnement, le rôle du système QHSE (Qualité, Hygiène, Sécurité, Environnement)
s’impose comme un levier central pour répondre aux exigences contemporaines. Sa
convergence avec les principes de la Responsabilité Sociale des Entreprises (RSE) incarne
une vision commune : assurer une durabilité à long terme en prenant en compte les
dimensions sociales, environnementales et économiques de nos activités.

Allier performance et responsabilité

En adoptant des pratiques QHSE rigoureuses, nous réduisons les risques pour nos salariés
tout en minimisant notre impact environnemental. Ce positionnement ne se limite pas à des
obligations réglementaires : il contribue également à améliorer notre réputation, à renforcer
la confiance des parties prenantes et à générer des avantages économiques durables.

La sécurité : un pilier fondamental

La sécurité des salariés est au cœur de notre démarche QHSE, mais également un élément
essentiel de notre engagement RSE. Garantir un environnement de travail sécurisé reflète
notre responsabilité envers nos collaborateurs, favorise leur fidélisation et renforce notre
image d’employeur responsable.

QHSE et RSE : une voie vers un avenir durable

La fusion des pratiques QHSE et des valeurs RSE trace le chemin vers un avenir durable. Les
bénéfices sont multiples :
Économiques : Une meilleure gestion des risques et des ressources favorise une
performance pérenne.
Sociaux : La protection et l’épanouissement des collaborateurs renforcent leur engagement
et leur satisfaction.
Environnementaux : La réduction de notre empreinte carbone et l’adoption de pratiques
respectueuses de l’environnement démontrent notre volonté de contribuer positivement à la
planète.

Un engagement pour les générations futures

Au-delà des avantages immédiats, cette démarche transcende les intérêts à court terme
pour répondre aux aspirations des générations actuelles et futures. La gestion QHSE,
combinée à la RSE, n’est plus perçue comme un simple devoir mais comme un pilier
stratégique de notre modèle économique révisé.

En conjuguant performance, responsabilité et durabilité, nous réaffirmons notre engagement
à bâtir un avenir meilleur pour nos collaborateurs, notre entreprise, notre société et notre
planète.

LA DIRECTION QSE
Une synergie au service de la durabilité

1 1



La transformation d’une entreprise repose sur plusieurs piliers, mais au cœur de ce
changement réside un facteur essentiel : l’humain. Sans un collectif engagé et valorisé, le
Groupe n’aurait pu mener à bien cette mutation. La Direction des Ressources Humaines
(DRH) a joué un rôle clé en accompagnant ce changement grâce à des initiatives
stratégiques visant à valoriser les talents, développer les compétences et promouvoir
l’inclusion.

La formation : un pilier de la transformation

La DRH a mis en œuvre une politique ambitieuse de formation continue, adressée à tous les
niveaux de l’organisation, avec pour objectifs de :
Renforcer les compétences techniques des collaborateurs face aux évolutions
technologiques, environnementales et sectorielles.
Développer des savoir-faire spécifiques, notamment dans les services stratégiques comme
le Bureau d’Études, les Équipes Travaux et les Systèmes d’Information.

En 2024, une démarche de formation interne a permis à des salariés experts de transmettre
leurs connaissances aux novices. Cette approche doublement vertueuse :
Pour les formateurs : leur expertise est reconnue et valorisée, renforçant leur sentiment
d’appartenance et leur engagement.
Pour les apprenants : un accompagnement personnalisé, favorisant les échanges et la
cohésion d’équipe.

Leadership et management : des clés pour inspirer

Pour accompagner la transformation, la DRH a poursuivi le déploiement de formations
spécifiques au management. Ces sessions, initiées il y a deux ans, visent à :
Donner aux responsables les outils pour guider leurs équipes dans un contexte de mutation.
Renforcer leurs compétences en communication, motivation et prise de décision.

Cette montée en compétence managériale contribue à aligner les objectifs stratégiques
avec les attentes des collaborateurs tout en cultivant une culture d’entreprise forte et
partagée.

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Un pilier de la transformation du Groupe
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Le recrutement des alternants : une vision d’avenir

Cette année, le Groupe a accueilli 25 alternants, affirmant son engagement en faveur de la
jeunesse et de l’avenir.
Ce recrutement apporte un regard neuf et prépare une relève compétente et motivée.
Trois d’entre eux ont intégré le Groupe en CDI à la fin de leur cursus, illustrant la réussite de
cette démarche.
Les salariés tuteurs, quant à eux, trouvent dans ce processus une opportunité de
transmettre leur savoir-faire et leur attachement au métier, renforçant ainsi leur propre
engagement.

Bien-être au travail : favoriser l’épanouissement

La transformation du Groupe s’est accompagnée d’un fort engagement des équipes. Pour
soutenir leurs efforts, la DRH et le Service Communication, déploient des initiatives pour
renforcer les liens entre collaborateurs et les inviter à sortir du cadre quotidien.

Des activités collectives, telles que des événements sportifs ou des moments de
convivialité, sont organisées pour favoriser la cohésion des équipes. Ces instants privilégiés
permettent aux salariés de mieux se connaître, de tisser des relations solides et de
renforcer leur sentiment d’appartenance à l’entreprise.

Inclusion et Diversité : le DuoDay comme symbole

Dans une démarche résolument inclusive depuis de nombreuses années, le Groupe a
renouvelé son engagement en faveur de l’inclusion en participant au DuoDay 2024, un
évènement permettant à des personnes en situation de handicap de découvrir le quotidien
de nos collaborateurs. Cette action incarne la volonté du Groupe de promouvoir la diversité
comme levier de cohésion sociale et de performance collective.

Un engagement pour une transformation durable

La transformation d’une entreprise est indissociable de l’investissement dans ses
collaborateurs. En plaçant l’humain au cœur de sa stratégie, le Groupe construit une
organisation plus forte, durable et alignée avec ses valeurs. L’engagement, la
reconnaissance et l’inclusion constituent les fondations de cette évolution, pour un présent
solide et un avenir prometteur.
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L ’ E N G A G E M E N T  D E  N O S  É Q U I P E S  
E S T  L A  C L É  D E  N O T R E  S U C C È S



10, chemin des Vignes - 91660 Le Mérévillois
      01 64 95 08 79         www.probinord.com

76, rue de la Justice - 77000 Vaux-le-Pénil
      01 64 83 07 86         www.wiame-axe.com

15, rue du Hainault - ZAC du Hainault - 77260 Sept Sorts
      01 60 24 40 30         www.wiame-vrd.com

Agences : 77000 Vaux-le-Pénil / 95190 Goussainville

Ensemble, nous traçons un avenirEnsemble, nous traçons un avenir
solide et responsable,solide et responsable,  

où l’engagement de nos équipes estoù l’engagement de nos équipes est  
la clé de notre succès.la clé de notre succès.


